Dofinansowane przez
Unie Europejska

Regulamin rekrutacji opiekunéw uczestnikéw mobilnosci

do przedsiewziecia o numerze 2025-1-PLO1-KA121-VET-000320819 realizowanego w ramach projektu
wspdffinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej Programu Erasmus +, sektora Ksztaicenie i Szkolenie
zawodowe

§1
Przepisy ogdlne

1. Niniejszy regulamin okreéla zasady rekrutacji opiekunéw (reprezentantéw kadry
pedagogicznej) w przedsiewzieciu o numerze 2025-1-PL01-KA121-VET-000320819 w ramach
projektu akredytowanego, realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej Programu Erasmus +,
sektora Ksztafcenie i szkolenie zawodowe. .

2. Rekrutacja na udziat jako opiekun uczestnikéw staiu w Portugalii i jest skierowana do
nauczycieli Zespotu Szkét im. S.Staszica w Staszowie.

3. Cele projektu w odniesieniu do uczniow:

- Rozwdj kompetenciji jezykowych ucznidw - wzrost $wiadomosci potrzeby uczenia sig
i postugiwania sie jezykami obcymi,

- Rozszerzenie i wzmochienie ksztalcenia zawodowego teoretycznego o udziat uczniow
w praktycznym ksztatceniu zawodowym za granica.

- Podniesienie kompetencji interpersonalnych i §wiadomosci migdzykulturowej uczniow,

- Rozwdj swiadomosci miedzykulturowej

- Rozwijanie kompetencji spotecznych - wspétpraca w grupie rowiesniczej

- Wazrost poczucia przynaleznoéci do migedzynarodowej wspélnoty

4. Celew odniesieniu do szkoty to:

e zwiekszenie umiedzynarodowienia szkoty,

e wykorzystanie zasad funkcjonowania organizacji umozliwiajacych ksztatcenie zawodowe
w innych krajach ( mozliwo$¢ tworzenia benchmarking );

e wzmocnienie wizerunku i atrakcyjnosci Zespotu Szkot im. S.Staszica w Staszowie,

e podniesienie jakosci oferty edukacyjnej Zespotu Szkét im. S.Staszica w Staszowie,



5:

Celem rekrutacji jest wylonienie kwalifikowanych nauczycieli, ktérzy petni¢ beda role
opiekunéw podczas mobilnosci zagranicznej uczniéw, ktérzy odpowiadac bedg za wsparcie

ucznidw podczas miedzynarodowych mobilnosci edukacyjnych.

6. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) grupe docelowa,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowigzki opiekundw,

e) zasady rezygnacji z projektu

7. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji

szkoty i beda prowadzone przez dyrektora i zespot koordynatorow.

8. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: www.zsstaszow.pl

w zaktadce Projekty oraz na szkolnym Facebooku.

§2
Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest w Zespole Szkot im. S.Staszica w Staszowie;
Projekt jest realizowany w ramach projektu akredytowanego o numerze 2025-1-PL01-KA121-
VET-000320819 realizowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej Programu Erasmus+, sektora
Ksztafcenie i szkoleniem zawodowe,
Projekt realizowany jest w terminie 01.06.2025 - 31.08.2026r. obejmuje mobilnos¢
zawodowa uczniéw Technikum i Branzowej Szkoly | stopnia, Portugalia w dwdch grupach:
gr.| - ( Branzowa Szkola | stopnia - mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych)
gr. Il - (Technikum - technik mechatronik, technik informatyk oraz Branzowa Szkofa |
stopnia elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw
samochodowych),
W projekcie moie wzigé udziat grupa uczniéw maksymalnie osobowa. Liczba uczestnikow
projektu:
grupa | - 11 uczniéw ksztatcacych sie na kierunkach mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych,
grupa Il - 27 uczniéw ksztatcgcych sie na kierunkach technik mechatronik, technik
informatyk, mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw

samochodowych,



5. Termin mobilno$ci w ramach praktyki zawodowej obejmuje 2 tygodnie -
a. grupal -04.01.2026r - 17.01.2026r
b. grupa2-01.02.2026r - 15.02.2026r
6. Projekt skierowany jest do uczniow klas I,11 11§ IV Technikum i Branzowej Szkoly | stopnia
w Zespole Szkét im. S.5taszica w Staszowie.
7. Beneficjent zastrzega sobie moiliwo$¢ zmiany terminu wyjazdu w uzasadnionych
przypadkach o czym niezwtocznie poinformuje uczestnikow Projektu.
8. Praktyki beda odbywaly sig u pracodawcéw na terenie Portugalii.

9. Praktyki zawodowe prowadzone sa od poniedziatku do pigtku. Podczas pobytu dla
uczestnikéw/uczestniczek zaplanowano w czasie wolnym od zaje¢ realizacje programu
kulturowego.

10. W miejscu zakwaterowania z uczestnikami/uczestniczkami bedzie przebywat opiekun z Polski
wyznaczony przez dyrektora szkoty bioracej udziat w Projekcie.

11. Po pomysélnym przejéciu procesu rekrutacji z opiekunem zostanie zawarta Umowa pomiedzy
Organizacjg Wysytajaca, a Opiekunem Mobilnosci.

§3

Uczestnicy projektu

1. Opiekunem uczestnikéw mobilnosci zagranicznej w projekcie moze zosta¢ nauczyciele, ktorzy
wyrazajg wole uczestniczenia w projekcie, akceptujg zapisy Regulaminu rekrutacji uczestnikéw do
przedsiewziecia o numerze 2025-1-PL01-KA121-VET-000320819 realizowanego w ramach projektu
realizowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej Programu Erasmust, sektora Ksztatcenie

i szkolenie zawodowe.

2. Dostep do udziatu w Projekcie spetnia zasady réwnosci szans.



§4
Proces rekrutacji

L. Warunki ogéine

3.
4,

Warunkiem udziatu w projekcie jest ztoienie formularza zgtoszeniowego i wyraienie zgody
na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku na potrzeby projektu w wyznaczonym
terminie naboru.

Nauczyciele zostang poinformowani o terminie i dacie rekrutaji poprzez informacjg na stronie
internetowej szkoty.

Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie i rozpoczyna sie w sierpniu 2025 r. Data rozpoczegcia

i zakoniczenia przyjmowania zgioszen do projektu zostaje podana w ogloszeniu
rekrutacyjnym.

Rekrutacje przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
Proces rekrutacji obejmuje;

ztozenie formularza zgtoszeniowego o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie wraz
z wymaganymi dokumentami do koordynatora projektu,
weryfikacje formalna formularzy zgtoszeniowych przez koordynatora.

kwalifikacje kandydatow przez Dyrektora Szkoty
ogtoszenie wynikéw przez Komisje Rekrutacyjng
Kandydat ubiegajacy sie o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie powinien zloiy¢

u koordynatora projektu nastepujgce dokumenty:

a. formularz zgtoszeniowy

b. zgode na przetwarzanie danych osobowych
Proces rekrutacji zostanie zakofczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
Na wybdr opiekundw nie bedzie miato wplywu ich wyznanie, $wiatopoglad, pochodzenie.

Kandydaci majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjngich dotyczaca.

Ii. Kryteria szczegélowe i dodatkowe

2.

Zakwalifikowanie nauczyciela na petnienie roli opiekuna uczestnikow podczas zagranicznej
praktyki zawodowej zostanie dokonane na podstawie ztoionych dokumentéw wraz z
zatgcznikami. Ostatecznego wyboru opiekundw dokona Dyrektor Szkoly uwzgledniajac przede
wszystkim organizacje pracy szkoly, aktywnos$¢ i zaangazowanie nauczyciela w prace szkoly,
znajomo$é jezyka obcego (angielskiego) , zaangaiowianie nauczyciela przy organizacji
projektu.

Zio#one przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
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Kaidy nauczyciel zakwalifikowany do mobilnosci musi wzig¢ udziat w zajeciach z uczniami
objetych projektem.

W przypadku zbyt matej liczby kandydatow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

Kaidy kandydat po zakoriczonej procedurze rekrutacyjnej ma prawo do odwotania si¢ od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 3 dni roboczych od ogloszenia wynikéw rekrutacii,
ma takie prawo do wgladu do swoich dokumentdw rekrutacyjnych. Wniosek odwotania sig
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej bedzie rozpatrzony w terminie do 2 dni roboczych przez

Dyrektora Szkoty.

IV. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabér dodatkowy

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgloszen lub wycofania sie

uczestnikéw lub innych zaistniatych okolicznosci szkota zastrzega sobie moiliwos¢ ogloszenia

dodatkowego naboru iflub zmiany liczby uczniéw.

2. Nabér dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu

min. 1 tygodnia przyjmowania zgloszen.

§5
Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:

a) Formuiarz zgtoszeniowy

b) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

§6

Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Obowiazki opiekuna w przypadku wyjazdu grupy uczniéw na mobilnos¢ zagraniczng:

monitorowanie realizacji zaje¢ merytorycznych ustalonych z instytucja przyjmujacg zgodnie z
harmonogramem,

stata opieka nad uczestnikami wyjazdu w okresie mobilnosci okreslonej w punkcie 2.2, np.
monitorowanie warunkéw zakwaterowania i wyzywienia,

prowadzenie dokumentacii projektowej w porozumieniu z instytucjg przyjmujacs,

ustalenie szczegotow i programu pobytu grupy uczniéw w instytucji przyjmujace;,

nadzér nad zachowaniem i dyscypling uczestnikéw (szczegélnie w godzinach sjesty i ciszy

nocnej) zaréwno na terenie zakwaterowania jak i podczas realizacji wszelkich aktywnosci.
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Organizacja posredniczaca nie bierze odpowiedzialnosci za ewentualnegrzywny nafoione na

grupy odpowiedzialne za hatasowanie i antyspoteczne zachowania. Uczestnicy odpowiedzialni za hatas,

ktorego konsekwencjg bedzie interwencja policji, zostang automatycznie usunieci z zakwaterowania
bez mozliwosci mediacji.

- zapewnienie, Ze uczestnicy punktuainie docierajg na stai i nie opuszczaja praktyk

- sprawowanie statej opieki nad uczestnikiem oraz towarzyszenie koordynatorowi euroMind
podczas kazdej wizyty u lekarza lub w szpitalu {w przypadku choroby).

- zamykanie wszystkich drzwi po opuszczeniu zakwaterowania oraz przed pdjéciem spaé, w tym
drzwi do tarasu nie pdiniej niz o godzinie 23:00.

- sprawdzanie czy Swiatla, klimatyzacje i wszelkie urzadzenia elektryczne sg kaidorazowo
wylgczane przy opuszczaniu pokojdéw/zakwaterowania.

- stale uswiadamianie uczestnikow projektu, ie posiadanie i zaiywanie narkotykow oraz
napojow alkoholowych zardwno w zakwaterowaniu jak i poza nim bedzie skutkowal
automatycznym usunieciem uczestnika projektu z zakwaterowania i z programu.

- kaontrolowanie, 2e wszyscy uczestnicy wracaja do miejsca zakwaterowania w wyznaczenych
godzinach oraz zapewnienie, ze znajduja sie w pokojach oraz maja zgaszone $wiatta przed
udaniem sie samemu na spoczynek.

- informowanie koordynatora o niedyspozycyinosci praktykanta skutkujgcej niemoinoscia
pojscia na praktyki.

- nadzorowanie uczestnikdw, aby wspodtpracowali przy utrzymaniu swoich pokoi i jadalni w
nalezytym porzadku i czystosci.

2. Gromadzenia podczas pobytu w krajach partnerskich materiatéw do opracowania narzedzi

promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych

upowszechniajgcych rezultaty projektu.

3. Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczgcych bezpieczeristwa podczas podrézy, udziatuw
programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas spedzania
czasu wolnego.

4. Bezwzglednego przestrzegania zakazu spoiywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
§rodkéw odurzajacych w czasie trwania mobilnosci.

5. Posiadania wainych dokumentdw uprawniajgcych do pobytu za granica, tj. wazny dowdd osobisty
lub paszport, dokumentéw upowainiajycych do korzystania z bezplatnej opieki medycznejtj. np.
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej

w przypadku gdy:



® rezygnacja zostata zgloszona na pismie do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni po zakoriczeniu

procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

® rezygnacja nastapita z wainych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyiszej i
organizacja wysytajaca zostata zawiadomiona w terminie do 10 dni od zaistnienia przyczyny
powodujace]j koniecznosé rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana przez uczestnika
w momencie zlozenia formularza zgloszeniowego do projektu. Rezygnacja musi by¢ zfozona na

pismie.

§7
Postanowienia koricowe
1. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin obowiazuje od dnia ogloszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.zsstaszow.pl w zaktadce Projekty




